
Virksomheden søger en person, som 

kan være med til at udvikle virk-

somheden, og som har erfaring med 

projekteringsledelse.  

 

Du skal have en bred byggefaglig 

viden og erfaring med ledelse af 

hele projektforløbet for mellem-

store og større byggeprojekter.    

Din baggrund kan f.eks. være som 

bygningsingeniør eller -konstruktør 

gerne suppleret med en relevant 

håndværksmæssig uddannelse.  

 

Du er fortrolig med de grundlæg-

gende tekniske og juridiske begre-

ber samt regelsæt, og du har en so-

lid økonomisk indsigt, i bl.a. bud-

getterings- og opfølgningsværktøjer.  

 

Du kommunikerer ubesværet og 

overbevisende. Din naturlige autori-

tet gør, at du har let ved at få dine 

omgivelser med dig 

 

Du er forhandlingsstærk, men evner 

også at indgå i de nødvendige kom-

promisser og udvise fleksibilitet for 

at sikre fremdrift i opgaverne. 

 

 

 

Vores kunde, der er en velkonso-

lideret virksomhed i byggebran-

chen i Jylland, udfører alle for-

mer for fag-, hoved- og totalen-

trepriser.  

 

Virksomhedens rødder kommer 

fra den nordjyske tømrer- og 

snedkerbranche, men har i de 

seneste år udviklet sig til en be-

tydelig spiller på flere større  

byggerier i Jylland.  

 

Virksomheden, der i dag har ca. 

65 medarbejdere, oplever en stor 

efterspørgsel efter den eksperti-

se, de tilfører byggeopgaverne.  

 

Virksomheden råder over eget 

maskinsnedkeri og udfører altid 

tømrer/snedkerarbejder som 

egenproduktion.  

 

—————————————— 

 

Virksomheden samarbejder med 

MatchMind om rekrutteringen. 

 

Spørgsmål besvares derfor af 

MatchMind, Henning Christen-

sen, tlf. 2323 8845.  

 

Ansøgning og CV sendes til 

hc@matchmind.dk 

 

Samtaler afholdes på Match-

Minds kontor i Aalborg.  

Virksomheden vækster, og der er 

behov for yderligere en projekt-

leder til afdelingen i Aalborg, som 

kan drive opgaverne selvstændigt.  

 

Med reference til den administre-

rende direktør bliver dit ansvar   

bl.a.: 

 

 Projekteringsledelse 

 Medvirke til udarbejdelse     

af tilbud 

 Ansvar for hele bygge-

processen fra indgåelse af 

aftale til byggeriet er afsluttet 

og afleveret jfr. tidsplanen 

 Kontrahering og forhandling 

med underentreprenører 

 Udarbejde kontrakter med 

underleverandører 

 Kontakt med bygherrer 

 Kontakt med myndigheder, 

rådgivere, m.v. 

 Budgetopfølgning og rap-

portering 

 Ad hoc opgaver 

 

 

 

Nord 

Efter aftale 

Henning Christensen 

Snarest 

_ _ _ _ 
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