
Stillingen kræver en person med stærke 

personlige og faglige kompetencer, og 

som samtidig vil være med til fortsat at 

videreudvikle virksomheden. 

 

Du skal helst have en håndværksmæs-

sig uddannelse og baggrund, gerne sup-

pleret med en bygningskonstruktørud-

dannelse. Har du en relevant ingeniør-

uddannelse, er det en ekstra fordel.  

 

Du har erfaring med egenproduktion, 

og er fortrolig med alle aspekter i  en 

byggeproces, herunder hoved– eller 

delentrepriser og fagentrepriser. Dette 

gælder såvel de praktiske som de teore-

tiske aspekter samt lovgivningen.          

 

Du sparrer gerne, og fungerer fint, i et 

samarbejde såvel internt som eksternt, 

herunder med bygherrer, underleveran-

dører og myndigheder, og du behandler 

alle med respekt og omtanke. 

 

Du er udadvendt, behagelig, selvstæn-

dig, beslutsom, ansvarsbevidst, kvali-

tetsbevidst, ser løsninger og er en god 

købmand med stor indsigt i økonomien 

i byggesager. 

Vores kunde er: 

Tømrerfirma Bjørn Svendsen A/S på 

Amager, som udfører alle former for 

tømrer- og snedkerarbejder i Hoved-

stadsregionen. Virksomheden be-

skæftiger pt. over 80 ansatte.       

Virksomheden råder over eget stort 

maskinsnedkeri og udfører altid 

tømrer-/snedkerarbejder i egenpro-

duktion. 

Virksomheden påtager sig hovedsa-

geligt hovedentrepriser i samspil 

med faste samarbejdspartnere.                                                                 

Opgaver løses i størst omfang for 

offentlige bygherrer, dog også for  

boligforeninger og små som store 

erhvervsvirksomheder.  

Se evt. mere på www.bsas.dk           

——————————                   

Tømrerfirma Bjørn Svendsen A/S 

samarbejder med MatchMind om 

rekrutteringen.  

Spørgsmål besvares af MatchMind, 

markedschef Arne Lauritzen,          

tlf. 3021 4512.  

Ansøgning og CV sendes til 

ala@matchmind.dk 

 

Samtaler afholdes på MatchMinds 

kontor i Glostrup. 

Virksomheden vækster og søger derfor 

en byggeleder til entrepriseafdelingen  

 

Virksomheden har fokus på at skabe 

fællesskab i alle afdelinger og holder 

flere årlige arrangementer samt ugentli-

ge afdelingsmøder. 

 

Med reference til entreprisechefen     

bliver dit ansvar bl.a.: 

 Gennemgang af vundne tilbud 

 Medvirke ved udarbejdelse af 

budget  

 Ansvar for overdragede bygge-

sager fra indgåelse af aftalen til 

byggeriet er afsluttet og afleve-

ret—og hermed alle  tænkelige 

aspekter i sagen 

 Kontrahering og forhandling 

med underentreprenører  

 Udarbejde kontrakter med un-

derleverandører. 

 Kontakt med bygherrer 

 Budgetopfølgning i virksom-

hedens økonomiprogram 

 Godkende arbejdstimer 

 Registrere sager løbende. 

København 

Efter aftale 

Arne Lauritzen 

Snarest 

 

Byggeleder til  tømrervirksomhed  


