
Der er ingen krav om en bestemt ud-

dannelse, da praktisk erfaring er vig-

tigst, men en uddannelse som smed, 

automatikfagtekniker, flymekaniker 

eller lignende kan være en fordel. 

 

Du skal have erfaring med manuel fræs-

ning og drejebænk, da du selv skal være 

med til at fremstille hjælpeværktøjer. 

Det er endvidere et krav, at du har erfa-

ring med fejlfinding, reparation og ved-

ligeholdelse af automatiske anlæg og 

har praktisk erfaring med el og hydrau-

lik. Har du erfaring med CO2– og TIG-

svejsning, er det en fordel. 

 

Du er faglig dygtig, ansvars– og kvali-

tetsbevidst samt sætter en ære i at pro-

duktionsudstyret kører optimalt. 

 

Du forstår vigtigheden af et godt samar-

bejde på tværs af organisationen, er en 

team player og kan motivere. 

 

Du er selvstændig, arbejdsom, ærlig,  

pligtopfyldende, loyal og teknisk nys-

gerrig, og du må gerne være lidt af en 

”Georg Gearløs”-type. 

Vores kunde er Interroll Joki A/S i 

Hvidovre. 

 

Interroll Joki A/S har hovedsæde i 

Hvidovre og er globalt ansvarlig for 

udvikling og produktion af produk-

ter til supermarkeder herunder 

tromlemotorer til kassediske og fla-

skepant maskiner. 

 

 

Interroll Joki A/S er et datterselskab 

af Interroll i Schweiz, som er en af 

verdens førende specialister inden 

for intern transport. Koncernen har 

1.800 ansatte fordelt på mange pro-

duktionssteder over hele verden. 

 

Se evt. mere på www.interroll.dk 

 

———————————————- 

 

Interroll Joki A/S samarbejder med 

MatchMind om rekrutteringen, 

hvorfor alle ønsker om at drøfte  

mulighederne i jobbet besvares af 

markedschef Arne Lauritzen på tele-

fon 39 420 122.   

 

Send din ansøgning pr. e-mail til 

ala@matchmind.dk  

 

Enhver henvendelse vil blive be-

handlet fortroligt.  

I samarbejde med 2 reparatører, og med 

reference til lederen af vedligeholdelses-

afdelingen, bliver dit ansvarsområde: 

 

 medvirke til at produktionsud-

styret kører optimalt 

 medvirke til at produktionsud-

styret er i sikkerhedsmæssig og 

lovlig stand 

 fremstilling af hjælpeværktøjer 

 medvirke ved opbygning af ved-

ligeholdelsesplaner 

 opgaver i forbindelse med ud-

vikling/optimering af eksisteren-

de produktionsudstyr samt kom-

me med forslag til nyt udstyr 

 ad hoc opgaver. 

 

Der arbejdes mandag-fredag mellem   

kl. 6 og 18, og der er flex-tid. 

Virksomheden foretrækker en reparatør, 

der er villig til at arbejde kl. 10-18 evt. 

kl. 9-17. 
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