
 

Der er ingen krav om en bestemt ud-

dannelse, men en kontor– eller økono-

miuddannelse er en fordel. 

 

Du har flere års erfaring med arbejdsop-

gaverne og har især erfaring med Lessor 

- gerne Lessor–udgaven fra Navision. 

 

Du er faglig dygtig, detaljeorienteret, 

samarbejdsvillig, selvstændig, proaktiv 

og arbejder struktureret.  

Derudover er du serviceminded, fleksi-

bel, udadvendt og har humor. 

 

Du er rutineret bruger Word, Excel og 

Navision og har i øvrigt flair for IT. 

 

Du behersker dansk flydende såvel 

mundtligt som skriftligt, og du formu-

lerer dig klart og tydeligt. 

 

Det er en fordel, hvis du har kendskab 

til håndværksbranchen. 

———————————————— 

 

Ansættelse 1. maj,  men gerne tidligere. 

Vores kunde er ENCO A/S - EL i 

Glostrup. 

 

ENCO - EL er autoriseret elinstalla-

tør, og løser som teknikentreprenør 

de voksende komplekse el-opgaver i 

tekniske fagentrepriser og storentre-

priser samt i hoved og totalentrepri-

ser. 

 

ENCO - EL er velfungerende og 

tværfagligt godt samarbejdende, 

hvor alle aktivt deltager i alle bygge-

riets faser. Gerne helt fra forslagssta-

diet med projektoptimering frem til 

den færdige installation og ikke 

mindst den vigtige drift og vedlige-

holdelse på de færdiggjorte installa-

tioner. 

 

Se evt. mere på www.enco.dk 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

ENCO - EL samarbejder med Match-

Mind om rekrutteringen.  

Spørgsmål om stillingen rettes til 

MatchMind, markedschef            

Arne Lauritzen på tlf. 3021 4512. 

 

Ansøgning og CV sendes til 

ala@matchmind.dk 

 

Samtaler vil løbende blive holdt på 

MatchMind's kontor i Tåstrup 

 

 

Med reference til økonomi-/regnskabs- 

chefen (og direktøren) og i samarbejde 

med  3 kolleger, bliver dine arbejdsop-

gaver: 

 

 løn til timelønnede, månedsløn-

nede  og funktionærer 

 fakturering 

 afstemning af feriepenge, SH og 

fritvalg 

 vedligeholde lønsatser iht. over-

enskomster 

 administrere ansættelseskontrak-

ter 

 refusionsansøgninger,                   

e-indkomst og pensioner 

 administrere kurser og uddan-

nelser 

 administrere udlån af telefoner, 

PC’ere og PC-licenser 

 vedligeholde personalehåndbog 

og velkomstmappe 

 deltage i turnusordning i køkke-

net ca hver 6. uge (indkøb) 

 afløse i reception ved fravær 

samt i øvrigt ad hoc opgaver. 

 

København 

Løn efter aftale 

Arne Lauritzen 

1. maj 2015 

19. marts 2015 

Lønningsbogholder,  Glostrup  


