
Lund og Staun A/S udvider medar-
bejderstaben pga. travlhed og søger 
branchens bedste entrepriseleder. 

 

Du har flere års erfaring med bygge-
ledelse og har kendskab til bran-
chen. Du er omdrejningspunktet og 
drivkraften i samarbejdet mellem 
kunder, samarbejdspartnere, rådgi-
vere og leverandører, og sikrer et 
godt samarbejde internt og eksternt 
i organisationen. 

 

Dine kvalifikationer: 

 Bred erfaring med ledelse af 
byggesager 

 Baggrund som tømrer eller 
lign. 

 Uddannelse som ingeniør 
eller bygningskonstruktør 

 Erfaring med planlægning og 
gennemførelse af entrepriser 

 Erfaring med kalkulation af 
opgaver inden for byggeri 

 God til Excel, Word, FotoDok 
og har kendskab til de alm. 
forekommende kalkulation-
sprogrammer 

 Selvstændig, engageret og 
struktureret 

 Taler og forstår dansk og en-
gelsk 

Til vores kunde, Lund og Staun 
A/S i Svenstrup J, søger vi en 
erfaren entrepriseleder. 
 
Lund og Staun A/S er grundlagt i 
1997 af Michael Lund og Henrik 
Staun. Firmaet har fået børsens 
Gazelle pris 6 gange og har i 
dag 70 dygtige medarbejdere, 
som løser opgaver inden for 
tømrer- snedker- og mureropga-
ver i hele Danmark. 
 
Virksomheden styrer flere af sine 
opgaver efter LEAN Constructi-
on, og det betød at Lund og 
Staun A/S i 2013 kunne aflevere 
en af Danmarks første DGNB-
bæredygtighedscertificerede 
bygninger, Sundhedshus Pan-
drup. 
 
Læs mere på 
www.lundogstaun.dk 
 
——————————————- 
 
Lund og Staun A/S samarbejder 
med MatchMind A/S om rekrutte-
ringen. 
 
Spørgsmål om stillingen rettes til 
rekrutteringskonsulent Niels Møl-
ler på tlf. 3021 4515 
 
Ansøgning og CV sendes til 
nim@matchmind.dk 

Du får det ledelsesmæssige ansvar 
for egne entrepriseopgaver inden 
for byggeri til private, boligforenin-
ger, erhverv og det offentlige. 

 

Dine arbejdsopgaver: 

 Daglig ledelse af total–  

 hoved– og fagentrepriser 

 Kontakt til kunder, samar-
bejdspartnere, rådgivere og 
myndigheder m.v. 

 Løbende kalkulationer af eg-
ne projekter i udførelsesperio-
den samt indkøb i henhold til 
projekter 

 Koordinering af aktiviteter og 
timelønnede medarbejdere 
på byggepladserne 

 Økonomirapportering til ledel-
sen 

 Kvalitetssikring og arbejdsmil-
jø på byggepladserne 

 

Vi tilbyder: 

 En spændende og udfordren-
de hverdag i et til tider hektisk 
miljø 

 Samarbejde med dygtige og 
erfarne kollegaer 

 Pension, firmabil eller kør-
selsordning, fri telefon, bær-
bar og madordning 

Aalborg 

Efter kvalifikationer 

Niels Møller 

3021 4515 

Efter aftale 

17. maj 2015 

Entrepriseleder  


