...a perfect match



Den rette arbejdskraft

»MatchMind udferer altid et solidt stykke
arbejde. De har givet os to faste kontakt-
personer, der supplerer hinanden godt og
som kender huset og vores behov. Pa den
made lykkes det altid at finde den rette
arbejdskraft, hvad enten det drejer sig
om faste medarbejdere eller

vikarer”’

BKI Foods,
Troels Nielsen,
afd.leder

MatchMind tilbyder private og offentlige
virksomheder vikarassistance, rekrutte-

ringslesninger og radgivning i HR-spgrgsmal.

Vi opererer indenfor et bredt felt af fag og
brancher fra vores afdelinger i hele landet.

Vikarassistance

MatchMind tilbyder vikarassistance inden-
for en rakke fagspecifikke felter bade pa
timelens- og funktionzromradet. Vores
udvalgelsesprocedure, der gir tet pa sa-
vel faglige feerdigheder som personlige
egenskaber og motiver, er i sin dybde og
substans branchens grundigste. Det giver
kunden og vikaren sikkerhed for, at person
og job matcher hinanden.

...Fagspecifikke felter

Try & Hire

MatchMind’s Try & Hire giver kunden et
sikrere beslutningsgrundlag, inden der
treffes aftale med en medarbejder om
fastansattelse. Try & Hire indebzrer, at der
kan valges mellem flere egnede kandidater,
ligesom produktet indeholder en udvidet
provetid. | provetiden er den valgte kan-
didat ansat pa vikarbasis. Det giver begge
parter god tid til at vurdere samarbejdet
og treffe det rigtige valg. Try & Hire tilby-
der pa denne made optimal mulighed for et
korrekt match.

Rekruttering

Flere og flere virksomheder henvender
sig til MatchMind, nar der skal rekrutteres
medarbejdere til faste stillinger - fordi de
kan overlade hele forlgbet til os og trygt
stole p3, at vi finder den optimale Igsning.
Vores koncept hviler pa grundig dialog, kla-
re beslutninger, proaktiv kandidatsggning,
stram styring og tet opfelgning. Intet over-
ses, og intet overlades til tilfeldighederne.
Hver gang giver vi opgaven fuld fokus. Det
giver klare kundefordele.



Personlige verdier

»Lige fra starten har MatchMind vaeret
dygtige til at rekruttere kandidater med
personlige vaerdier, der matcher vores kul-
tur, identitet, profil og image. MatchMind
tilstraeber altid at anvise et passende antal
kandidater, hvilket ger os i stand til at be-
grense vores tidsforbrug mest muligt.«

NEF-Fonden, Direktgr Sgren Alrge
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...Kundernes

tilfredshed

Konstant kundefokus og en proaktiv tilgang
til opgaverne udger vores strategiske plat-
form. Det forpligter og stiller store krav,
men sikrer, at MatchMind’s hgje kvalitets-
og serviceniveau fastholdes som et af de
bedste i branchen.

Sten pa sten

Vores lgsninger er sammensat af elementer,
der alle er vigtige for det ferdige resultat.
Hvert element indgar i helheden, og hvert
element indfrier MatchMind’s strenge
kvalitets- og servicekrav. Det betyder, at
det produkt vi prasenterer barer hele
vejen igennem. Som en solid bygning pa et
sikkert fundament.

2 grer — 1 mund

Vi legger gerne gre til meget og elsker at
lytte. Kun pa den made far vi de svar, der
giver det perfekte match. Vi skal have et
precist billede af virksomheden og de for-

- vores styrke

ventninger og udfordringer, der er knyttet
til jobbet. Vi skal kende de specifikke krav
og perspektiver i jobbet - og vi skal have
klarhed over de fardigheder og kompe-
tencer, kandidaten rummer.

Selv om vi er gode lyttere, er vi absolut
ikke mundlamme. Gennem hele proces-
sen deltager vi aktivt med indput og infor-
mationer; der er ngdvendige for at begge
parter - virksomheden og kandidaten - kan
treffe det rigtige valg.

Hurtig reaktion

»MatchMind gar frisk til sagen, reagerer hurtigt og holder
aftalerne. De satter sig ind i virksomhedens problemstil-

linger og gor noget ved tingene.«

DESMI A/S, HR chef Kristian Ngrgaard




At matche menneske og job kraver ikke

alene erfaring, indblik og omtanke. Det kraever ogsa
engagement og omhu. Evne og vilje til at legge bade hjerne
og sjxl i opgaven - hver gang. Det er derfor vi kalder

os MatchMind.

...hjerne

- og sjeel

»Vi skal give os 100% hver
eneste dag, ellers har vi ikke
gjort det godt nok. Det kraever
topmotiverede medarbejdere.
Succesopfyldelse er afgerende,
men herudover legger jeg vagt
pd vores evne til at forny og

udvikle os. Vi skal hele tiden

beveaege os og sxtte nye mdl...«

Positiv attitude

»Hos MatchMind far vi besked i god tid, o )
hvis f.eks. en vikar er blevet forhindret i N S

at mede - og de finder altid en erstatning.

Karin Brorsen

Tilmed meder vi en god attitude hos de adm. direktor
vikarer, vi far tilbudt. Servicen er perfekt. « MatchMind
Triscan A/S, Lagerchef Bo Danielsen 0 ¢
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